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ପୀଠାସୀନ: ନȻାୟମୂŧǃ ସśୟ କୁମାର ମିȎ 

ଶୁଣାଣ ିଏବଂ ବଚିାର ତାରିଖ :22.06.2023 

ଏǩ. େକ. ମିȎ, ନȻାୟମŧୂǃ 

1.  ସରକାରŋ ପି.ଜ ି ଏବଂ ପି.ଏ ବଭିାଗର ସରକାରŋ Ȅମୁଖ ସଚବିŋ ତା 04.04.2016 

ରଖିର ନƬିŧକୁି ବାତଲି କରବିାକୁ ଏବଂ ȄତପିŁ 2 ରୁ 4ŋୁ ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ ସମƱ ସୁବଧିା  େଯାଗାଇ 

େଦବାକୁ  ନେିŵƽଶ  େଦଇ, ତାŋ ଅବସର ବୟସକୁ 60 ବଷƽ େବାଲି ବଚିାର କରବିାକୁ ଏବଂ େସହ ି

ଅନୁଯାୟୀ ଅନȻ ସମƱ ଅବସରକାଳୀନ ସୁବଧିା ଏକ ନŵିǃƨ ଅବǇ ମżେର Ȅଦାନ କରବିାକୁ 

ଆେବଦନକାରୀ ଏକ ନେିବଦନ ସହତି ରǓି ଆେବଦନ ଦାଖଲ  କରଛିŽ ି। 

2.  େଯଉ ଁ ତଥȻ ମୂଳକ  ଛାř  ପାଇଁ ବŧƽମାନର ରǓି ଆେବଦନ ଦାଖଲ  େହାଇଛ ି  ତାହା 

େହଉଛ ି  ଆେବଦନକାରୀ ପୂବƽତନ ଓଡ଼ଶିା ରାଜȻ ବଦୁିȻǘ େବାଡƽ (ଓଏǩଇବ)ି, ǲିଡେକା ଏବଂ େଶଷେର 

Ȅଶାସନକି ନୟିſଣେର ǆବା ନବଗଠତି କƓାନୀ େନେƯାେର କରିାଣୀ-B ବଗƽେର ଜେଣ କମƽଚାରୀ 

ଭାବେର େସବାେର ନେିୟାଜତି ǆେଲ ।  ଯଦଓି େସ ଜେଣ Ȏମକି ଭାବେର 60 ବଷƽ ବୟସେର ଅବସର 
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େନବା ଉଚତି ǆଲା,  33 ବଷƽର େସବା ସମାƌ କରବିା ପେର, ତାŋୁ 58 ବଷƽ ବୟସେର ତା 

31.07.2003 ରଖିେର ଅବସର େନବାକୁ ନେିŵƽଶ ଦଆିଯାଇǆଲା । ଉĽ ଅବସର ǲହଣକୁ ଆପŧ ିକର,ି  

ଆେବଦନକାରୀ, ସରକାରŋ ପି.ଜ.ି ଏବଂ ପି.ଏ ବଭିାଗର  Ȅଧାନ ସଚବି (ȄତପିŁ ସଂଖȻା 1) ŋ 

ସƙଖୁେର  ତା23.10.2003ରଖିେର  ଏକ ଆପŧ ି ଦାଖଲ କରǆିେଲ, େଯଉଁǆେର ଓଡ଼ଶିା ସରକାରŋ 

Ÿାରା ତା 29.01.2023 ରଖିେର ଏǞ.ଡ.ିଆର.ସଂଖȻା 4481 ମାżମେର କରାଯାଇǆବା ସଂେଶାଧନ 

ଅନୁଯାୟୀ ଓଡ଼ଶିା େସବା ସଂହତିାର ନୟିମ-71 ସହ ଓସଏିǩ (ଅବସରକାଳୀନ ଭŧା) ନୟିମର ନୟିମ-42 

ଅନୁଯାୟୀ ସୁବଧିା େଦବାକୁ ଏବଂ ତାŋ  ସମୟପୂବƽ  ଅବସର ǲହଣକୁ ଭି ଆǣ ଏǩ  ଭାବେର ବଚିାର କର ି

ବȻବƳା ଅନୁଯାୟୀ ǲହଣୀୟ ଅବସରକାଳୀନ ସୁବଧିା, ଯଥା  ଅନୁକƓା ରାଶ ି  ବୃŶ ିକରବିାକୁ ଅନୁେରାଧ 

କରାଯାଇǆଲା ।  ȄତପିŁ ସଂଖȻା 1ŋର ନƧିିୟତା େହତୁ,  ଆେବଦନକାରୀ  ଡବȲ ɰȻ.ପି (ସ)ିସଂଖȻା 

10258/2005 େର ଏହ ିନȻାୟାଳୟର  ŸାରƳ େହବାକୁ ବାż େହାଇǆେଲ । 

3.    ପŁମାନŋୁ ଶଣୁିବା ପେର, ବେିଶଷ କର ି ଉĽ ଆେଦଶର Ȅମାଣୀକୃତ ନକଲ Ȅାƌ 

େହବାର ଛଅ ସƌାହ ମżେର  ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ ଅେବଦନକାରୀŋୁ ଶୁଣାଣିର ସୁେଯାଗ େଦବାପେର       

ତା 23.10.2003 ରଖିେର  ଉଠǆିବା ଅଭିେଯାଗ  ଆେବଦନେର ଆେବଦନକାରୀŋ ଦାବ ି ଉପେର  

ନƬିŧ ିେନବାକୁ ȄତପିŁ ସଂଖȻା 1 କୁ  ନେିŵƽଶ  େଦଇ ଏହ ିନȻାୟାଳୟ ତା 09.12.2015ରଖିେର ଉĽ 

ରǓି ଅେବଦନର ସମାଧାନ କରǆିେଲ ।  

 

4.  ଉĽ ଆେଦଶ ତା 16.12.2015 ରଖିେର ȄତପିŁ ସଂଖȻା 1 କୁ  ଜଣାଇ ଦଆିଯାଇǆଲା ।  

େନାଟǩି ପାଇବା ପେର, ଆେବଦନକାରୀ ତା 22.01.2016 ରଖିେର ȄତପିŁ ସଂଖȻା 1 ସƙଖୁେର 

ହାଜର େହାଇǆେଲ ଏବଂ ତାŋ ଦାବରି ସମଥƽନେର Ȅାସŏିକ ଦƱାବଜିଗୁଡକି ଦାଖଲ କରǆିେଲ ଏବଂ 

ଯୁĽି ଉପƳାପନା କରǆିେଲ । ଆେବଦନକାରୀŋ ମାମଲା ଅǇକŽୁ ଦଶƽାଏ େଯ ȄତପିŁ ସଂଖȻା 1ŋ  

ସƙଖୁେର ଦାଖଲ େହାଇǆବା ଉĽ ଦƱାବଜିଗୁଡ଼କି ମżରୁ, ତା 26.05.1997 ରଖିର କାଯƽȻାଳୟ ଆେଦଶ 

ଏବଂ ଏହ ି ନȻାୟାଳୟ ସƙଖୁେର ଡବȲ ɰȻ.ପି(ସ)ି ସଂଖȻା 10258/2005 େର ȄତପିŁ-େନେƯା Ÿାରା 

ଦାଖଲ େହାଇǆବା ପାଲଟା ଶପଥ ପǿ ଦଶƽାଏ େଯ ଆେବଦନକାରୀ ଜେଣ Ȏମିକ ।  କŽୁି ȄତପିŁ 

ସଂଖȻା 1 ଆେବଦନକାରୀŋ ଅଭିେଯାଗ ଆେବଦନର ସମାଧାନ କରବିା ସମୟେର ଉĽ ଦୁଇଟ ି

ଦƱାବଜିଗୁଡ଼କି ସହତି  ଅନȻ ଦƱାବଜିଗୁଡ଼କୁି ବଚିାର କରବିାେର ବଫିଳ େହାଇǆେଲ ଏବଂ କଛି ିଭିŧହିୀନ 
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ଆଧାର ସହତି ତା 04.04.2016 ରଖିର  ଆେଦଶ Ÿାରା ଅଭିେଯାଗ ଆେବଦନକୁ  ȄତȻାଖȻାନ 

କରǆିେଲ ଏବଂ େକବଳ  ȄତପିŁମାେନ  ଅଥƽାତ େନେƯାର ନେିବଦନ ଅଭିଲǅତ କର ି ଉĽ ଆେଦଶ ତା 

29.04.2016 ରଖିେର ଜଣାଇǆେଲ ।  

5.  ରǓି ଆେବଦନେର ଆହୁର ିକୁହାଯାଇଛ ିେଯ ȄତପିŁ ସଂଖȻା 1, ȄତȻାଖȻାନର ଆେŁପିତ 

ଆେଦଶ ପାରତି କରବିା ସମୟେର ଉĽ Ȅଭାବକୁ େକୗଣସ ିକାରଣ ଦଶƽାଇ ନାହଁାŽ ିଏବଂ ଉĽ ଆେଦଶଟ ି

ବୁŶମିତାର Ȅେୟାଗ ନକରବିାର ଏକ ଉଦାହରଣ ଏବଂ ଆେବଦନକାରୀŋ ନେିବଦନପǿକୁ ȄତȻାଖȻାନ 

କରବିାର ଏକମାǿ ଆଧାର ଓଏǩଇବରି ନୟିମାବଳୀ-3 (a)ର କମƽଚାରୀମାନŋ ଅବସର ବୟସ 

ନୟିାମାବଳୀ, 1979  ବȻବƳା ଉପେର ନଭିƽର କରୁଛ ି  ଯାହାକ ିଜେଣ କମƽଚାରୀରŋ ବୟସ ବଷିୟେର 

ନୀରବ  ରହଛି ି।  

6.  ଏହା ମż ଆେବଦନକାରୀŋ ଅତରିĽି ମାମଲା େଯ ȄତପିŁ ସଂଖȻା 1 ସƙଖୁେର 

ଉପƳାପନା କରାଯାଇǆବା ଉĽ ନେିବଦନଗୁଡ଼କୁି  ଯଥାଥƽତା Ȅତପିାଦନ କରବିା ପାଇଁ େନେƯା କŧƽୃ ପŁŋ 

Ÿାରା  ଉପƳାପିତ େହାଇǆବା  ନେିବଦନଗୁଡ଼କୁି  ଉĽ Ȅଭାବର  େକୗଣସ ିଦƱାବଜିଗୁଡ଼କି   ବନିା  ନǆଭୁĽ  

କରାଯାଇǆଲା । େକୗଣସ ି ନŵିǃƨ ବଚିାରର ମତ ନେଦଇ େକବଳ ଏହ ି ଆଳେର ȄତȻାଖȻାନ ଆେଦଶ 

ପାରତି କରାଯାଇଛ ି େଯ ଆେବଦନକାରୀ େନେƯା କŧƽୃ ପŁŋ  ଉପƳାପନାଗୁଡ଼କୁି  ଖŢନ କରନିାହଁାŽ,ି 

ଯାହା େକବଳ ମିଥȻା ନୁେହଁ ବରଂ ȄତପିŁ ସଂଖȻା 1 ପର ିଜେଣ ଦାୟିŭବାନ ଅǇକାରୀŋ Ÿାରା ମż ଏକ 

ଅପରପିĿ ବବୃିତ ି।  ଆେବଦନକାରୀŋ ଅଭିେଯାଗେର, ଏହା ଉେơଖ େହାଇଛ ିେଯ, ଏପର ିକ ି ବȻବହାର  

ନେହାଇǆବା ଛୁଟ ି ଏବଂ ଆନୁେତାଷିକ ଇତȻାଦ ି ମśରୁ ି କରବିା ପାଇଁ ଆେବଦନକାରୀŋ ଅଭିେଯାଗ 

ଆେବଦନ ସମାଧାନ କରବିା ସମୟେର ȄତପିŁ ସଂଖȻା 1, ତା 04.04.2016 ରଖିର  ଆେŁପିତ 

ଆେଦଶେର ଉĽ  ଦୃƨିେକାଣକୁ ବଚିାର କରନିାହଁାŽ ି। ଏହା ମż ଉେơଖ କରାଯାଇଛ ିେଯ ସƓĽୃ କŧƽୃ ପŁ 

ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ ଆେବଦନକାରୀŋ ଅଭିେଯାଗକୁ ବଚିାର କରବିାେର ବଫିଳ େହାଇଛŽ ି ଏବଂ ବନିା 

େକୗଣସ ିକାରଣେର ଏକ ଆେଦଶ ପାରତି କରଛିŽ ି  ଯାହା ଆଇନ ଦୃƨିେର ǲହଣୀୟ ନୁେହଁ । 

7.  େନାଟǩି ପାଇବା ପେର, ȄତŸିƃୀ ȄତପିŁ 2 ରୁ 4 ମାେନ  ଏǆେର ଏକ ଆଭିମୁଖȻ  

େନଇ ପାଲଟା ଶପଥ ପǿ ଦାଖଲ କରଛିŽ ିେଯ େନେƯା ଅଧୀନେର ଦŁିଣ ଭȁକ େବଦୁୖȻତକି ଡଭିିଜନ 

(ବଏିǩଇଡ)ି, ଭȁକ ଅଧୀନେର ଆେବଦନକାରୀ କରିାଣୀ-B ଭାବେର କାଯƽȻ କରୁǆେଲ । ସƓĽୃ  
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କରିାଣୀ-B ପଦବୀକୁ ବଚିାରକୁ େନେଲ େନେƯା Ÿାରା ǲହଣ କରାଯାଇǆବା ନୀତ ି ଏବଂ ନୟିମାବଳୀ 

ଅନୁଯାୟୀ ଏହାର କମƽଚାରୀŋ ଅବସର ବୟସ  58 ବଷƽକୁ Ƴିର କରାଯାଇଛ ି । ତଦନୁସାେର, 58 ବଷƽ 

ବୟସ ପୂରଣ େହବା ପୂବƽରୁ, ସମƱ ଔପଚାରକିତା ପାଳନ କରବିା ପେର ଆେବଦନକାରୀŋୁ ଏକ ଅବସର 

ବŗିƌି ଦଆିଯାଇǆଲା ଏବଂ କରିାଣୀ-B ଭାବେର 58 ବଷƽ ବୟସ ହାସଲ କରବିା ପେର ତାŋୁ ତା 

31.07.2003 ରଖିେର ଅବସର ଦଆିଯାଇǆଲା । 

8.  ଏହା ମż କୁହାଯାଇଛ ି େଯ ଏହ ି ନȻାୟାଳୟର ଡବȲ ɰȻ.ପି (ସ)ି 10258/2005 େର            

ତା 09.12.2015 ରଖିର ନେିŵƽଶ ଆେଦଶ ଅନୁଯାୟୀ, ଆେବଦନକାରୀŋ ତା 23.10.2023  ରଖିର  

ନେିବଦନପǿକୁ  ȄତପିŁ ସଂଖȻା  1 Ÿାରା ବǇିବŶ ଭାବେର ଯାř କରାଯାଇǆଲା ଏବଂ ଏହ ିଆେଦଶ  

ତା 04.04.2016 ରଖିେର ପାରତି କରାଯାଇǆଲା, େଯଉଁǆେର ଆେବଦନକାରୀŋ ଅଭିେଯାଗକୁ 

ପୁŎାନୁପŎୁ ଭାବେର ଯାř କରାଯାଇǆଲା ଏବଂ ଏହ ି ସŶିାŽ ସହତି ସମାଧାନ କରାଯାଇǆଲା େଯ 

ଆେବଦନକାରୀŋ ଅବସର ବୟସ ଓଏǩଇବ ି କମƽଚାରୀŋ ଅବସର ବୟସ ନୟିମାବଳୀ, 1979ର 

ନୟିମାବଳୀ-3(a) ଅନୁଯାୟୀ 58 ବଷƽ ଅେଟ ଏବଂ ଆହୁର,ି େନେƯା କŧƽୃ ପŁ ତାŋ ପରବŧƽୀ ଦାବ ି

ସମȴƆେର ଆବଶȻକ କାଯƽȻାନୁƪାନ ǲହଣ କରଛିŽ ି। େତଣୁ, ରǓି  ଆେବଦନେର ଆେରାପ କରାଯାଇǆବା 

ପର ିେକୗଣସ ିଆେବଦନ ଅଣେଦଖା େହାଇ ରହଲିା ନାହ ǂ । 

9.  ଏହା ମż କୁହାଯାଇଛ ିେଯ ଓଏǩଇବ ିକମƽଚାରୀŋ ଅବସର ବୟସ ନୟିମାବଳୀ, 1979 

େର ƶƨ ଭାବେର ନŶିƽାରତି େହାଇଛ ି  େଯ ଚତୁଥƽ େȎଣୀର ଜେଣ କମƽଚାରୀŋ ବȻତୀତ ଅନȻ ଜେଣ 

କମƽଚାରୀŋ ଅବସର ବୟସ 58 ବଷƽ ଅେଟ । ଚତୁଥƽ େȎଣୀ ଅଧୀନେର ǆବା  କମƽଚାରୀŋ ଅବସର 

ବୟସ 60 ବଷƽ ଏବଂ ଉĽ ନୟିମର ଅନୁସୂଚୀ-3 ଅନୁଯାୟୀ, କରିାଣୀ-B ତୃତୀୟ େȎଣୀ େସବା ଅଧୀନେର 

ଆେସ । େଯେହତୁ ଆେବଦନକାରୀ ନେିଜ Ƹୀକାର କରଛିŽ ି େଯ ପୂବƽତନ ଓଏǩଇବ/ିǲୀଡେକା  

ଅଧୀନେର କȲକƽ-ବ ିଭାବେର କାଯƽȻ କରୁǆେଲ, େସ ଓଏǩଇବ ିକମƽଚାରୀŋ ଅବସର ବୟସ ନୟିମ,1979 

ର ନୟିମାବଳୀ-3 (a) ଅନୁଯାୟୀ 58 ବଷƽ ବୟସେର ପହřବିା ପେର ତାŋ େସବାରୁ ଅବସର  

େନଇǆେଲ । 

10.  ଏହା ମż Ȅମାଣିତ େହାଇଛ ି େଯ ଆେବଦନକାରୀŋୁ ତାŋ େସବା ନǆର ନୟିମତିକରଣ 

ଅେପŁାେର ତା 22.01.2004 ରଖିର କାଯƽȻାଳୟ ଆେଦଶ ମାżମେର ଅƳାୟୀ ଅବସରକାଳୀନ ଭŧା  
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ମśରୁ କରାଯାଇǆଲା ଏବଂ ଇତ ି ମżେର ଆେବଦନକାରୀŋୁ ତା 23.11.2004 ରଖିର କାଯƽȻାଳୟ 

ଆେଦଶ ଅନୁଯାୟୀ ମତୁୃȻ-ତଥା-ଅବସର ଆନୁେତାଷିକ ମśରୁ କରାଯାଇଛ ି। ପାଲଟା ଶପଥ ପǿେର ମż 

ଏକ ଆଭିମୁଖȻ ǲହଣ କରାଯାଇଛ,ି  ପୂବƽ Ȅଚଳତି  ନୟିମ ଏବଂ ନୟିମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ, ଅଣବȻବହୃତ 

ଛୁଟରି ଲାଭ ପୂବƽରୁ ଦଆିଯାଇଛ ି। ଏହା ବȻତୀତ, ଆେବଦନକାରୀŋୁ ଅƳାୟୀ େପନସନ Ȅଦାନ କରବିାେର 

ଏକ ବଷƽ ଦୁଇ ମାସ ବଳିମȴ େହାଇǆବା ଅଭିେଯାଗ ସƓକƽେର, ଏହା ƶƨ କରାଯାଇଛ ି େଯ 

ଆେବଦନକାରୀŋ Ÿାରା ଅବସରȄାƌ କାଗଜପǿ ଏବଂ ଅନȻାନȻ ଆବଶȻକୀୟ ଦƱାବଜିଗୁଡକି ଠǉି 

ସମୟେର ଦାଖଲ ନକରବିା କାରଣରୁ କଛି ିବଳିମȴ େହାଇǆଲା ଯାହା ପାଇଁ ଆେବଦନକାରୀ ନେିଜ ଦାୟୀ 

ଏବଂ ସƓĽୃ କŧƽୃ ପŁŋୁ ଏପର ି ବଳିମȴ ପାଇଁ ଦାୟୀ କରାଯାଇପାରବି ନାହǂ । ଏପଯƽȻŽ ତୃତୀୟ  

ଟବିଏିପିଏǩ ଅନୁଯାୟୀ, ଏହା କୁହାଯାଇଛ ିେଯ ଆେବଦନକାରୀŋ େସବା ଅବǇେର ସମୟସୀମା ମżେର 

େବତନ Ȅଦାନ ପାଇ ଁଏପର ିେକୗଣସ ିବȻବƳା  ନାହ ǂ । 

11.   ଶୁଣାଣ ିସମୟେର, ଆେବଦନକାରୀŋ ବŗି  ଅǇବĽା ନȻାୟାଳୟŋ ସƙଖୁେର ନȻାୟସŏତ 

ଭାବେର Ƹୀକାର କରŽ ି େଯ 58 ବଷƽ ବୟସେର ତାŋୁ େସବା ନବୃିତ ି ପେର ବଭିିƊ ଅବସର Ȅାƌ  

ବେକୟା Ȅଦାନ ନକରବିା ବଷିୟେର ଆେବଦନକାରୀŋ ଅଭିେଯାଗ, ତା 04.04.2016 ରଖିର  

ଆେŁପିତ ଆେଦଶେର ବƱୃିତ ଭାବେର ବତିରଣ େହାଇସାରଛି ି। ଆେବଦନକାରୀŋ ଅବସର ବୟସକୁ 60 

ବଷƽ େବାଲି ବଚିାର କରବିା ଏବଂ ତଦନୁସାେର  ଆଥǃକ ଲାଭ ବୃŶ ିକରବିା ପାଇ ଁତାŋ ଦାବ ିଆଧାରେର 

ରǓି   ଆେବଦନେର ଏପର ିଏକ Ȅାଥƽନା କରାଯାଇଛ ିେବାଲି ȎୀଯୁĽ ମହାପାǿ ଉପƳାପାନା  କରଛିŽ ି। 

12.  ରǓି  ଆେବଦନେର କରାଯାଇǆବା ଆେବଦନରୁ ଏହା ଭଲ ଭାବେର Ȅକାଶ ପାଇଛ ିେଯ ତା 

04.04.2016 ରଖିର  ଆେŁପିତ ଆେଦଶକୁ ରŵ କରବିା  ଏବଂ ଆେବଦନକାରୀŋ ଅବସର ବୟସକୁ 

60 ବଷƽ େବାଲି ବେିବଚନା କରବିା ପାଇ ଁଅନୁେରାଧ କରବିାର ଏକମାǿ ଆଧାର େହଉଛ ିପବୂƽତନ େନେƯା 

କŧƽୃ ପŁŋ Ÿାରା   ଡବȲ ɰȻ.ପି (ସ)ି ସଂଖȻା 10258/2005 େର ଦାଖଲ େହାଇǆବା ଏହାର ପାଲଟା ଶପଥ 

ପǿେର କରାଯାଇǆବା ଆେବଦନ, େଯଉଁǆେର, ଅନȻାନȻ ବଷିୟ ମżେର ଉĽ କŧƽୃ ପŁŋ Ÿାରା ଏକ 

ଆଭିମୁଖȻ  ନଆିଯାଇǆଲା େଯ ଆେବଦନକାରୀ ଶƝି ବବିାଦ ଅǇନୟିମ, 1947 ସଂେŁପେର ଆଇ ଡ ି

ଅǇନୟିମ, 1947  ଅନୁଯାୟୀ ଜେଣ Ȏମିକ େହାଇǆବାରୁ, ଉĽ ଅǇନୟିମ ଅନୁଯାୟୀ ତାŋ ଆେବଦନର 

ସମାଧାନ ପାଇଁ ବକିƝ Ȅତକିାର ଉପଲƒ  ଏବଂ ରǓି ଆେବଦନ ǲହଣୀୟ ନୁେହ ଁ। ଏହା ବȻତୀତ, ତାŋ 
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ଅବସର ବୟସକୁ 60 ବଷƽ େବାଲି ବେିବଚନା କରବିା ପାଇଁ ଆେବଦନକାରୀŋ Ȅାଥƽନା ମż ǲିଡେକା 

କŧƽୃ ପŁŋ Ÿାରା କରାଯାଇǆବା 26.05.1997 ତାରଖିର ଏକ କାଯƽȻାଳୟ ଆେଦଶ ଉପେର ଆଧାରତି, 

େଯଉଁǆେର େସ ଏବଂ ସମାନ ଭାବେର ଅନȻ ସଂଘ ପଦାǇକାରୀŋୁ ଓଡ଼ଶିା ଶƝି ବବିାଦ ନୟିମ, 1959ର 

ନୟିମ-68 ସହ ଆଇ ଡ ି ଅǇନୟିମ, 1947 ର ଧାରା-33(3) ଅନୁଯାୟୀ ସଂରŁିତ Ȏମିକ ଭାବେର 

େଘାଷଣା କରାଯାଇǆଲା। 

13.  ଆେବଦନକାରୀŋ ବŗି ଅǇବĽା ନେିବଦନ କରଛିŽ,ି ଯଦଓି ଆେବଦନକାରୀ ତାŋ ଅବସର 

ǲହଣ ସମୟେର କରିାଣୀ-B ଭାବେର କାଯƽȻ କରୁǆେଲ, େଯେହତୁ ପୂବƽ ରǓି ଆେବଦନେର ଏହ ି

ନȻାୟାଳୟେର ଦାଖଲ େହାଇǆବା ପାଲଟା ଶପଥ ପǿେର, ȄତପିŁ ନŵିǃƨ ଭାବେର ƶƨ କରଛିŽ ିେଯ 

ଆେବଦନକାରୀ   ଆଇ ଡ.ି ଅǇନୟିମ, 1947 ଅଧୀନେର ଜେଣ Ȏମିକ ଏବଂ  ଆଇ. ଡ.ି ଅǇନୟିମ, 

1947 ଅଧୀନେର Ȅତƪିତି ବȻବƳାଗୁଡ଼କିର  ସŧƽାବଳୀର ମż ତାŋୁ ଜେଣ ସଂରŁିତ Ȏମିକ ଭାେବ 

େଘାଷଣା କରାଯାଇǆଲା, ଓଏǩଇବ ି କମƽଚାରୀŋ ଅବସର ǲହଣ ବୟସ ନୟିାମକ, 1979 ପରବିେŧƽ 

ଆେବଦନକାରୀŋୁ ଓଡ଼ଶିା େସବା ସଂହତିାର ନୟିମ-71ର Ȅାବଧାନ ଅନୁଯାୟୀ 60 ବଷƽ ବୟସେର 

ଅବସର ǲହଣ କରାଯିବା ଉଚତି ǆଲା, େଯଉଁǆେର କୁହାଯାଇଛ ିେଯ ଉĽ ନୟିମ Ÿାରା ପରଚିାଳତି ଜେଣ 

Ȏମିକŋୁ 60 ବଷƽ ବୟସ ପଯƽȻŽ େସବାେର ରଖାଯିବ । 

14.  ȄତପିŁ ସଂଖȻା 2 ରୁ 4 ମାନŋ ବŗି ଅǇବĽା, ȎୀଯୁĽ, ଆଚାଯƽȻ ନେିବଦନ କରŽ ିେଯ 

ଆେବଦନକାରୀ ତାŋ ଅବସର ǲହଣ ସମୟେର କରିାଣୀ-B ଭାବେର କାଯƽȻ କରୁǆେଲ ଏବଂ େସ 

ଓଏǩଇବ ି କମƽଚାରୀŋ ଅବସର ବୟସ ନୟିମ, 1979 Ÿାରା ପରଚିାଳତି ରǓି ଆେବଦନେର ଏପର ି

େକୗଣସ ିନƢିିତ କଥନ  ନାହ ǂ େଯ ଉĽ ନୟିମାବଳୀ, 1979 ଆେବଦନକାରୀŋ ପାଇଁ ȄଯୁଜȻ ନୁେହଁ ଏବଂ 

ବରଂ େସ ଓଡ଼ଶିା େସବା ସଂହତିା ନୟିମ-71 Ÿାରା ପରଚିାଳତି ।  ଆହୁର,ିେଯପର ିସଂଲňକ-2 େର ǆବା 

ତା 04.04.2016 ରଖିର ଆେଦଶେର ସଠǉି ଭାବେର ବťƽନା କରାଯାଇଛ,ି ଆେବଦନକାରୀ ଉĽ 

ନୟିମାବଳୀ, 1979 କୁ ଏହାର ȄଯୁଜȻତା  ବଷିୟେର ମż  ଆପŧ ିକରନିାହଁାŽ ି।   

15.  େସ ଆହୁର ିମż ନେିବଦନ କରଛିŽ ିେଯ ଓଡ଼ଶିା ରାଜȻ ବଦୁିȻǘ େବାଡƽ କମƽଚାରୀŋ ଅବସର 

ବୟସ ନୟିମାବଳୀ, 1979 ର ନୟିମାବଳୀ-3 (a) ଅନୁଯାୟୀ, ଚତୁଥƽ େȎଣୀର କମƽଚାରୀŋ ବȻତୀତ 

ଅନȻ   କମƽଚାରୀŋ ଅବସର ବୟସ 58 ବଷƽ ଅେଟ । େସ ଆହୁର ିମż ନେିବଦନ କରଛିŽ ି େଯ ଉĽ 
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ନୟିମର ଅନୁସୂଚୀ-3 ଅନୁଯାୟୀ, କରିାଣୀ-B ତୃତୀୟ େȎଣୀ େସବା ଅଧୀନେର ଆେସ । େଯେହତୁ 

ଆେବଦନକାରୀ ପୂବƽତନ ଓଏǩଇବ/ିǲିଡେକା ଅଧୀନେର କରିାଣୀ-B ଭାବେର କାଯƽȻ କରୁǆେଲ, ଯାହା 

23 ଅେକȡାବର, 2003େର ତାŋ ଅଭିେଯାଗ ଆେବଦନେର ତାŋ Ÿାରା Ƹୀକାର କରାଯାଇଛ,ି ଉĽ 

ନୟିମାବଳୀ, 1979 ଅନୁଯାୟୀ େସ 58 ବଷƽ ବୟସେର ଅବସର ǲହଣ କରଛିŽ ି। 

16.  ȄତପିŁ ସଂଖȻା 2 ରୁ 4 ମାନŋ ବŗି ଅǇବĽା Ȏୀ ଆଚାଯƽȻ, ଉĽ ନୟିମାବଳୀ, 1979 ର   

ଏକ ନକଲ ଦାଖଲ କରଛିŽ ିଏବଂ ନୟିମାବଳୀ 2(d) ଅନୁଯାୟୀ "କମƽଚାରୀ" ଶƑର ବȻାଖȻା କରାଯାଇଛ ି

େବାଲି ଉପƳାପନ କରଛିŽ ି। ଅǇକ ବେିଶଷ ଭାବେର, ଅନୁସୂଚୀ ସହ ନୟିମାବଳୀ 2 (d) ଅନୁଯାୟୀ ଖŢ 

(iii) ଭଲ ଭାବେର ଦଶƽାଏ େଯ କରିାଣୀ-ବ ିପଦବୀ ତୃତୀୟ ବଗƽେର ଅŽଭƽୁ Ľ ।  

17.  େସ ଆହୁର ି ମż ନେିବଦନ କରଛିŽ ି େଯ, ଯଦଓି ଆେବଦନକାରୀ, ଜେଣ କରିାଣୀ େହାଇ 

ମż  ଶƝି ବବିାଦ ଅǇନୟିମ, 1947 ର ଧାରା-2 (s)  ବȻାଖȻା  ଅନୁଯାୟୀ ଜେଣ Ȏମିକ, କŽୁି 

ଆେବଦନକାରୀŋ େସବା ସŧƽାବଳୀକୁ ନୟିſଣ କରବିା ଉେŵଶȻେର, େସ କମƽଚାରୀŋ ଅବସର ବୟସ 

ନୟିମାବଳୀ, 1979 Ÿାର ଆବŶ । ƸୀକାରେଯାଗȻ େଯ ଆେବଦନକାରୀ ଉĽ ନୟିମାବଳୀ, 1979 

ବȻାଖȻା କରାଯାଇǆବା ଅନୁଯାୟୀ  ତୃତୀୟ ବଗƽର ଅଟŽ ି। େତଣୁ, େସ  ଠକି 58 ବଷƽ ବୟସେର ଅବସର 

ǲହଣ କରǆିେଲ ଏବଂ ଆେବଦନକାରୀŋୁ ଜେଣ Ȏମକି ଭାବେର ବେିବଚନା କରବିା  ଏବଂ ଓଡଶିା େସବା 

ସଂହତିା ଅନୁଯାୟୀ 60 ବଷƽ ବୟସେର ତାŋୁ ଅବସର େଦବା ଏକ ଭୁଲ ଧାରଣା େବାଲି ଏହା ତାŋର 

ଆଭିମୁଖȻ ।  

18.  ȎୀଯୁĽ ପŝନାୟକ, ରାଜȻ-ȄତପିŁମାନŋ ବŗି ଏଜଏି ମż ȎୀଯୁĽ ଆଚାଯƽȻ Ÿାରା 

ଦଆିଯାଇǆବା ଉĽ ନେିବଦନଗୁଡକୁି େଦାହରାଇଛŽ ି ଏବଂ ନେିବଦନ କରଛିŽ ି େଯ, ଆେବଦନକାରୀ 

ପୂବƽତନ େନେƯା/ǲିେଡȗା ଅଧୀନେର ଜେଣ କମƽଚାରୀ େହାଇǆବାରୁ, କମƽଚାରୀŋ ଅବସର ବୟସ 

ନୟିମାବଳୀ, 1979 Ÿାରା ପରଚିାଳତି ଏବଂ ଓଡ଼ଶିା େସବା ସଂହତିା ଅନୁଯାୟୀ ଅବସର ବୟସ ସମȴƆୀୟ 

ବȻବƳା ଆେବଦନକାରୀŋ େŁǿେର ȄଯୁଜȻ ନୁେହ ଁ। 

19.  ଆେବଦନକାରୀ ତାŋ ଅବସର ସମୟେର କରିାଣୀ-B ଭାବେର କାଯƽȻ କରୁǆେଲ େବାଲି 

ȄତŸିƃୀ ȄତପିŁ ସଂଖȻା 2 ରୁ 4 ମାନŋ Ÿାରା ଦାଖଲ େହାଇǆବା ପାଲଟା ସତȻପାଠ ବବୃିŧ ି

ଆେବଦନକାରୀŋ, ବŗି ଅǇବĽାŋ Ÿାରା ବବିାଦୀୟ ନୁେହଁ । ଅǇକŽୁ, ଆେବଦନ ପାଇ ଁ କମƽଚାରୀŋ 
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ଅବସର ବୟସ ନୟିମାବଳୀ, 1979ର ଅନୁପଯୁĽତା ଏବଂ ଅବସର ବୟସ ସମȴƆେର ଓଡ଼ଶିା େସବା 

ସଂହତିାର ନୟିମ-71ର ଉପଯୁĽତା ବଷିୟେର ରǓି ଆେବଦନେର ଏପର ିେକୗଣସ ିଦୃଢ ଅଭିବȻĽି ନାହ ǂ । 

ଆଉ ମż, ȄତŸିƅୀ ȄତପିŁମାନŋ Ÿାରା ଆେରାପିତ ƸୀକାେରାĽି ଆଧାରେର େସ ଆଇ.ଡ ିଅǇନୟିମ, 

1947 ଅଧୀନେର ଜେଣ Ȏମିକ ଅଟŽ ି େବାଲି ଆେବଦନକାରୀ ଉĽ ନୟିମାବଳୀ, 1979କୁ ରǓି େର  

ଏହ ି ଆଧାରେର ଆପŧ ି କରନିାହଁାŽ ି େଯ ଉĽଟ ି ଆେବଦନକାରୀŋ ପାଇଁ ȄଯୁଜȻ ନୁେହଁ । ବରଂ, ରǓି  

ଆେବଦନର ଅନୁେŒଦ 8 େର ଆେରାପ କରାଯାଇଛ ିେଯ ଆେବଦନକାରୀ  କରିାଣୀ-B ଭାବେର କାଯƽȻ 

କରୁǆବା Ƹୀକାର କର ିଜେଣ Ȏମକିŋ ଅବସର ବୟସ ବଷିୟେର ଓଏǩଇବ ିକମƽଚାରୀ ଅବସର ବୟସ 

ନୟିମ, 1979  ନୀରବ  ଅଛ ି ।  

20.  ଏଠାେର, ଅନୁସୂଚୀରୁ ତଥା ନୟିମାବଳୀ, 1979େର ନୟିମାବଳୀ-3 ରୁ ମż Ȅାସŏିକ ଅଂଶ 

ସହତି ନୟିମାବଳୀ-2 (d) ତେଳ ପୁନଃȄƱୁତ କରବିା ଏହା ଯଥାଥƽ େହବ ।  

“2.(d) “କମƽଚାରୀŋ” ଅଥƽ େହଉଛ ି େବାଡƽ ଅଧୀନେର େକୗଣସ ି

ବଗƽେର ନଯୁିĽ େଯେକୗଣସ ି ବȻĽି, ନୟିମିତ କମିȴା କାଯƽȻ-

Ȅଭାରିତ Ȅତƪିାନେର ପରିଚାଳତି େହଉ ଏବଂ Ƴାୟୀ ଭାବେର 

ƳାନାŽରତି େହାଇǆବା ରାଜȻ ସରକାରୀ କମƽଚାରୀ ଏବଂ େବାଡƽ 

ଅଧୀନେର ଚୟନ େହାଇǆବା କମିȴା ଚୟନ େହବାକୁ  ǆବା ପଦବୀ  

ଅŽଭƽୁ Ľ ;         

(i) େȎଣୀ-1 େସବା/ପଦବୀଗୁଡ଼କିେର ǆବା କମƽଚାରୀ,  

(ii) େȎଣୀ-2 େସବା/ପଦବୀଗୁଡ଼କିେର ǆବା କମƽଚାରୀ, 

(iii)ତୃତୀୟ େȎଣୀ େସବା/ପଦବୀଗୁଡ଼କିେର ଏବଂ/କମିȴା 

ନାମକରଣ େŁǿେର କମƽଚାରୀ । 

(iv)ଚତୁଥƽ େȎଣୀ ପଦବୀେର ǆବା କମƽଚାରୀ, ଏବଂ/କମିȴା 

ନାମକରଣ । 
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                ଟƍିଣୀ:-1 ଉପେରାĽ ବଗƽର କମƽଚାରୀମାନŋୁ ସଂଲň 

ଅନୁସୂଚୀେର ଉେơଖ  କରାଯାଇଛ ି। 

ଟƍିଣୀ:-2 ସରକାରୀ କମƽଚାରୀ ଏବଂ ଅନȻ ସŏଠନର କମƽଚାରୀ, 

ଯଦ ି େକହ ି େବାଡƽ ଅଧୀନେର େକୗଣସ ିସମୟେର ȄତନିଯୁିĽିେର 

କାଯƽȻ କରୁଛŽ,ି ଏହ ି ନୟିମାବଳୀର ଉେŵଶȻ ପାଇ ଁ କମƽଚାରୀ 

ଭାବେର ବେିବଚତି େହେବ ନାହǂ ।” 

ଅନୁସୂଚୀ 

  େȎଣୀ-I    େସବା/ପଦବୀଗୁଡକିେର ǆବା  କମƽଚାରୀମାେନ 

     XXXXXXX 

  େȎଣୀ-II   େସବା/ପଦବୀଗୁଡକିେର ǆବା   କମƽଚାରୀମାେନ  

     XXXXXXX 

  େȎଣୀେର-III େସବା/ପଦବୀଗୁଡକିେର ǆବା କମƽଚାରୀ 

  ଏବଂ/କମିȴା ନାମାŋନ 

ସହକାରୀ ଜନସƓକƽ ଅǇକାରୀ                              ଆକାଉŠǩ କȲକƽ  

         ଆସƨିାŠ  ଗƿǝ  I 

ପରଚିାରକ 'ଏ'                                                 ହସିାବରŁକ  

ସହକାରୀ ଭŢାର  ରŁକ                                     କାରଗିର 'C'   

ସହକାରୀ ଗƿǝ II                                              କାରଗିର 'B'   
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ଅେଟା-ଅǇକମƽୀ                                               େǰǜ ଅପେରଟର ଗƿǝ  II 

ଅେଟା ଇେଲକିȡəସଆିǜ                 େǰǜ ଅପେରଟର ଗƿǝ  III 

ସହକାରୀ ଅǇକମƽୀ                                           େǰǜ ଅପେରଟର ଗƿǝ  IV 

 ସହକରୀ ଭŢାର  ରŁକ        ଚାଜƽମȻାǜ                                                             

   ସହକାରୀ ଶŁିକ                                                ଚାଜƽମȻାǜ 'ଏ' 

           ସେŋାଚକ 

 ସହକାରୀ ରଖଆୁଳ         ଚାଳକ   

 (ଅତǆି ଗହୃ)         ବେଢ଼ଇ। 

 Ȇାଡȯା ଅପେରଟର                                              କƓାଉŢର (େଭଷଜŗ ) 

    ବୟଲର ଅପେରଟର                                           ସହକାରୀ  ରସାୟନବଦି   

 କରିାଣୀ –B           ǼାଫȡମȻାǜ 'C' 

କରିାଣୀ –A           ǼାଫȡମȻାǜ 'B' 

 ମŢଳ ୟୁ. ଡ.ି ସ.ି                                               ǼାଫȡମȻାǜ 'A'  

    ରଖଆୁଳ                                                       ଚାଳକ ‘C’ 

    େǰǜ  ଅପେରଟର ଗƿǝ-I (ଇ.ଓ.ଟ.ି)               ଚାଳକ ‘B’     

                 େȄରଣକାରୀ 

 (ଗୁରୁŭାେରାପ କରାଗଲା ) 
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“3. (a) ଚତୁଥƽ େȎଣୀ କମƽଚାରୀ ବȻତୀତ ଅନȻ କମƽଚାରୀŋ 

ଅବସର ବୟସ ସୀମା 58 ବଷƽ ;  

(b) ଚତୁଥƽ େȎଣୀେର ଜେଣ କମƽଚାରୀŋ ଅବସର ବୟସ ସୀମା 60 ବଷƽ ।  

                ଏହ ିସŧƽେର  େଯ   

(i) ଜେଣ କମƽଚାରୀ 30 ବଷƽର େସବା ସମାƌ କରବିା ପେର କମିȴା 

50 ବଷƽ ବୟସ ହାସଲ କରବିା ପେର, େସ ଅବସର େନବାକୁ 

ଚାହୁଁǆବା ତାରଖିର ଅତକିମେର ତନି ି ମାସ ପବୂƽରୁ ନଯୁିĽି 

କŧƽୃ ପŁŋୁ ଲିǅତ େନାଟǩି େଦଇ େଯେକୗଣସ ିସମୟେର ଅବସର 

େନଇପାରେିବ ଏବଂ ଯଦ ି େସ ନଲିମȴନେର ଅଛŽ ି କମିȴା ତାŋ 

ବେିରାଧେର େକୗଣସ ିଶŎୃଳାଗତ କାଯƽȻାନୁƪାନ ବଚିାରାଧୀନ ଅଛ ି

କମିȴା ବଚିାରଧୀନ ଅଛ,ି େତେବ ଏହପିର ି ଅବସର େନବାକୁ 

ଚାହୁଁǆବା ଜେଣ କମƽଚାରୀŋ ଅନୁମତ ି ଅଟକାଇବା ପାଇଁ ନଯୁିĽି 

କŧƽୃ ପŁŋ ପାଇଁ ମୁĽ ରହବି । 

(ii) ନଯୁିĽିଦାତା କŧƽୃ ପŁ କମିȴା ନଯୁିĽିଦାତା କŧƽୃ ପŁŋ  

Ȅଶାସନକି ଭାେବ ଅଧƱନ କŧƽୃ ପŁ, ନǆଭୁĽ  କରବିା କାରଣ   

ପାଇଁ, େଯ େକୗଣସ ି ସମୟେର ଅବସର େଦବାକୁ ଚାହୁଁǆବା 

କମƽଚାରୀŋୁ   30 ବଷƽର େସବା ପୂରଣ େହବା ପେର କମିȴା 50 

ବଷƽ ବୟସ େହବା  ପେର  ତନି ିମାସର ଲିǅତ ସୂଚନା େଯ ଏହା 

ଅସମଚୀନ, କମିȴା ତାŋୁ େସବାେର ନଯୁିĽି  ଜାର ି ରǅବା ପାଇ ଁ

େବାଡƽର ହତି  ବରୁିŶ ଅେଟ େବାଲି େଦବା ଆବଶȻକ; ଯଦଓି  

ଜେଣ କମƽଚାରୀ େନାଟସିର  ଆବଶȻକତାକୁ ଅନୁପାଳନ ନକର ି

ଏହ ିନୟିମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ତୁରŽ ଅବସର େନଇପାରେିବ ଏବଂ 

ଏପର ି ଅବସର ǲହଣ କରବିା ପେର େସ ତନି ି ମାସର 

ମଜୁରୀ/ଦରମା ସହତି ସମାନ ପରମିାଣର ଅଥƽ ପାଇବାକୁ ହକଦାର 
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େହେବ । ନଯୁିĽିଦାତା କŧƽୃ ପŁŋ ନƬିତ ିକମିȴା େଯଉଁ କŧƽୃ ପŁŋ 

ଅଧୀନେର ନଯୁିĽିଦାତା କŧƽୃ ପŁ Ȅଶାସନକି ଭାେବ ଅଧƱନ 

ଅଟŽ ି ଜେଣ କମƽଚାରୀŋୁ ଚାକରିରୁି ଅବସର େଦବା ଆବଶȻକ 

କରŽ,ି ତାହା ଚୂଡ଼ାŽ ଏବଂ କମƽଚାରୀŋ ପାଇ ଁ ବାżତାମୂଳକ 

େହବ। 

                                                                  (ଗୁରୁŭାେରାପ କରାଗଲା) 

21.  ଉପେରାĽ ନୟିମାବଳୀ, 1979ରୁ ଏହା ƶƨ େଯ ଚତୁଥƽେȎଣୀ କମƽଚାରୀ ବȻତୀତ ଅନȻ 

କମƽଚାରୀŋ ଅବସର ବୟସ ସୀମା 58 ବଷƽ ଅେଟ। ଆହୁର,ି ଯଦଓି ସୁରŁିତ Ȏମିକŋ ସମȴƆେର  

ǲୀଡେକା କାଯƽȻାଳୟ ଆେଦଶ ତା 26.05.1997 ରଖି  ମାżମେର େଯାଗାେଯାଗ କରାଯାଇǆଲା, 

ଆେବଦନକାରୀ 31.07.2003 େର 58 ବଷƽେର େସବା ନବୃିତ ି େହବା  ପଯƽȻŽ  େକେବବ ି ଏପର ି 

ଆପŧ ିକରନିǆେଲ େଯ ତାŋର ଅବସର ବୟସ 60 ବଷƽ େହବା ଉଚତି ।  ତାŋ ଅବସର ପେର ହǂ, େସ  

ȄତପିŁ  ସଂଖȻା  1 ସƙଖୁେର ଏକ ଅଭିେଯାଗ ଆେବଦନ ଦାଖଲ କରǆିେଲ, ଯାହା ଉĽ ଆେŁପିତ  

ଆେଦଶ ଅନୁଯାୟୀ ଆେବଦନକାରୀŋୁ ଏବଂ ଅନȻପŁ ମାନŋୁ  ମż ଶୁଣାଣିର ଉପଯୁĽ ସୁେଯାଗ େଦବା 

ପେର ବƱୃିତ ଭାେବ ଏକ ଯୁĽିଯୁĽ ଏବଂ ବĽବȻ ଆେଦଶ Ÿାରା ସମାଧାନ କରାଯାଇǆଲା ।  

22.  ଆଇନ ଭଲ ଭାବେର Ʊିରୀକୃତ େଯ ଆଇ.ଡ ି ଅǇନୟିମ, 1947ର ଧାରା 2 (s) 

ଅନୁଯାୟୀ, ଜେଣ କମƽଚାରୀŋୁ "Ȏମିକ" ସଂŗା ଅଧୀନେର ଆଣିବା ପାଇଁ ଚାକରିରି Ƹଭାବ ହǂ ନťିƽାୟକ 

କାରକ ଏବଂ ଜେଣ କମƽଚାରୀŋ ପଦବୀ କମିȴା ତାŋ Ÿାରା ନଆିଯାଇǆବା ଦରମା ନୁେହଁ । େସହଭିଳ,ି ଉĽ 

ଅǇନୟିମ, 1947 ଅନୁଯାୟୀ Ȏମିକ ସଂଘ (ଗୁଡ଼କି)ର ପଦାǇକାରୀମାନŋୁ "ସଂରŁିତ Ȏମିକ" ଭାେବ 

େଘାଷଣା କରବିାର ବȻବƳା ରହଛି ି। 

23.  ପŁମାନŋ ପାଇଁ ବŗି ଅǇବĽାŋ Ÿାରା କରାଯାଇǆବା ନେିବଦନଗୁଡକି ଏବଂ 

ଉପƳାପନାଗୁଡକି, ତଥା ଉପେରାĽ ଆେଲାଚନାରୁ ମż, ଏହ ିନȻାୟାଳୟର ମତ େହଉଛ ିେଯ େଯେହତୁ 

ଆେବଦନକାରୀ କରିାଣୀ-ବ ିଭାବେର କାଯƽȻ କରୁǆେଲ ଏବଂ ଭȁକ େବଦୁୖȻତକି Ȏମିକ ସଂଘର ସାଧାରଣ 

ସƓାଦକ ǆେଲ, େସ ǲିଡେକା କେପƽାେରସନର ଓଡଶିା ଲିମିେଟଡ ଶƝି Ȅତƪିାନର ଅଧୀନେର କାଯƽȻ 

କରୁǆବା ଅନȻ Ȏମକି ସଂଘ ପଦାǇକାରୀŋ ଓଡ଼ଶିା ଶƝି ବବିାଦ ନୟିମ, 1959 ର ନୟିମ-68 ସହ    
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ଆଇ. ଡ.ି ଅǇନୟିମ, 1947 ର ଧାରା 33 ର ଉପଧାରା 3 ଏବଂ 4 ଅନୁଯାୟୀ ସୁରŁିତ Ȏମିକ ଭାବେର 

େଘାଷିତ େହାଇǆେଲ । ଉĽ ବଷିୟଟ ି  ଦାବ ିକରବିାର ଆଧାର େହାଇପାରବି ନାହ ǂ େଯ ଆେବଦନକାରୀ 

ଜେଣ Ȏମକି ଏବଂ ଓଡ଼ଶିା େସବା ସଂହତିାର ନୟିମ-71 ସହ ଓସଏିǩ (େପନସǜ ନୟିମ)ର ବȻବƳା ଲାଗୁ  

କର ି60 ବଷƽ ବୟସେର ଅବସର ǲହଣ କରବିା ଉଚତି, ଯାହା ତାŋ ପାଇ ଁȄଯୁଜȻ ନୁେହଁ ଏବଂ େକବଳ 

ରାଜȻ ସରକାରୀ କମƽଚାରୀŋ ପାଇଁ ଉŵƨି ।  

24.  ଆହୁର ି ମż  ଆଇନ ଭଲ ଭାବେର Ʊିରୀକୃତ େଯ ଏକ Ƹୟଂଶାସତି ସଂƳାର 

କମƽଚାରୀମାେନ ଅǇକାର  Ƹରୂପ  ସରକାରୀ କମƽଚାରୀŋ ସହତି ସମାନ େସବାର  ଲାଭ ଦାବ ି

କରପିାରେିବ ନାହǂ । େଯେହତୁ ଏପର ି Ƹୟଂଶାସତି ସଂƳାଗୁଡ଼କି ସରକାରୀ େସବା ନୟିମ ǲହଣ  

କରପିାରŽ ି ଏବଂ/କମିȴା ପରଚିାଳନା ପରଷିଦେର େକବଳ ସରକାରŋ ଜେଣ ȄତନିǇି ରହପିାରେିବ 

ଏବଂ/କମିȴା େକବଳ  ଏଭଳ ି ଅନୁƪାନ ରାଜȻ/େକƄ ସରକାରŋ Ÿାରା ପରଚିାଳତି େହାଇǆବାରୁ , ଏପର ି

Ƹୟଂଶାସତି ସଂƳାଗୁଡ଼କିର କମƽଚାରୀମାେନ, ଅǇକାର Ƹରୂପ ରାଜȻ/େକƄ କମƽଚାରୀŋ ସହ ସମାନତା 

ଦାବ ି କରପିାରେିବ ନାହǂ । ଏହା ବେିଶଷ ଭାେବ େସେତେବେଳ େହାଇଥାଏ, େଯେତେବେଳ ଏଭଳ ି

Ƹୟଂଶାସତି ସଂƳାର କମƽଚାରୀମାେନ େସମାନŋ ନଜିƸ େସବା ନୟିମ ଏବଂ େସବା ସŧƽାବଳୀ Ÿାରା 

ପରଚିାଳତି େହାଇଥାŽ ି । ରାଜȻ ସରକାର ଏବଂ Ƹୟଂଶାସତି େବାଡƽ/ସଂƳାକୁ ସମାନ କରାଯାଇପାରବି    

ନାହǂ । ଏହ ିପରେିȄŁୀେର 2022 ଲାଇଭ ଲ '(ଏǩ. ସ.ି) 28 େର ରେିପାଟƽ କରାଯାଇǆବା ମହାରାƩ 
ରାଜȻ ଏବଂ ଅନȻଜେଣ ବନାମ ଭଗବାନ ଏବଂ  ଅନȻମାେନ   ମାମଲାେର ସେବƽାő ନȻାୟାଳୟŋ ଏକ 

ସଦȻ ରାୟ Ȅାସŏିକ ଏବଂ ଅନୁେŒଦ 17 ବŧƽମାନର ବବିାଦ ସହତି Ȅାସŏିକ େହାଇǆବାରୁ ନମିȪେର 

Ȅଦŧ େହାଇଛ ି: 

“17. ଯଦଓି ଏହା ଅନୁମାନ କରାଯାଏ େଯ ସƖିଧାନର ଧାରା 12 ଅନୁଯାୟୀ 
ଏନଡବȲ ɰȻଡଏି େହଉଛ ି"ରାଜȻ", ଆେବଦନକାରୀମାେନ Ȅମାଣ କରବିାେର ବଫିଳ 
େହାଇଛŽ ି େଯ େସମାେନ େସମାନŋ ȄତପିŁŋ ସହ ସମାନ, ଯାହାŋ ସହ 
େସମାେନ ସମାନତା ଦାବ ି କରŽ ି । ୟୁ.ଟ ି ଚŢିଗଡ଼ ବନାମ ǰିଷନ ଭŢାର ି
[(1996) 11 SCC 348)] ମାମଲାେର ଏହ ି ନȻାୟାଳୟ ଦଶƽାଇଛŽ ି େଯ, 
ସମାନତାର ଦାବ ି େସେତେବେଳ କରାଯାଇପାରବି େଯେତେବେଳ ସମାନ Ƴିତେିର 
ǆବା ଦୁଇ ବȻĽିŋ ମżେର ରାଜȻ Ÿାରା େଭଦଭାବ େହାଇଥାଏ । ଅନୁେŒଦ 12 
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ଅନୁଯାୟୀ ରାଜȻ ଭାବେର କାଯƽȻ କରୁǆବା ଦୁଇଟ ିଭିƊ କŧƽୃ ପŁŋ କାଯƽȻ ମżେର 
େଭଦଭାବ ଦଶƽାଇବାକୁ େଚƨା କରାଯାଉǆବା େŁǿେର ଉĽ େଭଦଭାବ Ȅେୟାଗ 
କରାଯାଇପାରିବ ନାହǂ । େତଣୁ, ଏନଡବȲ ɰȻଡଏିର କମƽଚାରୀମାନŋୁ "େକƄ 
ସରକାରୀ କମƽଚାରୀ" କୁହାଯାଇପାରବି ନାହǂ, େଯପର ି ଏହାର Ȅେୟାଗ ପାଇ ଁ
ଓଏǡ େର କୁହାଯାଇଛ।ି” 

ଏହ ିନȻାୟାଳୟ Ÿାରା ଅେନକ ନƬିŧିେର  ଦଶƽାଯାଇଅଛ ିେଯ Ƹୟଂଶାସତି ସଂƳାର 
କମƽଚାରୀମାେନ ସରକାରୀ କମƽଚାରୀŋ ଭଳ ି ସମାନ େସବା ସୁବଧିା ଦାବ ି
କରିପାରେିବ ନାହǂ । େକବଳ ଏହ ି କାରଣରୁ େଯ ଏଭଳ ି Ƹୟଂଶାସତି ସଂƳା 
ସରକାରୀ େସବା ନୟିମାବଳୀକୁ ǲହଣ କରେିବ ଏବଂ/କମିȴା ପରଚିାଳନା 
ପରିଷଦେର ସରକାରŋର ଜେଣ ȄତନିǇି ରହେିବ  ଏବଂ/କମିȴା େକବଳ ଏହ ି
କାରଣରୁ େଯ ଏଭଳ ି ସଂƳାକୁ ରାଜȻ/େକƄ ସରକାର ପାšେିର ପରଚିାଳତି, 
ଅǇକାର Ƹରୂପ ରାଜȻ, େକƄ ସରକାର କମƽଚାରୀŋ ସହ ସମାନତା ଦାବ ି
କରପିାରେିବ ନାହǂ । ଏହା ବେିଶଷ ଭାେବ େସେତେବେଳ େହାଇଥାଏ, 
େଯେତେବେଳ ଏଭଳ ି Ƹୟଂଶାସତି ସଂƳାର କମƽଚାରୀମାେନ େସମାନŋ ନଜିƸ 
େସବା ନୟିମ ଏବଂ େସବା ସŧƽାବଳୀ Ÿାରା ପରଚିାଳତି େହାଇଥାŽ ି । ରାଜȻ 
ସରକାର ଏବଂ Ƹୟଂଶାସତି େବାଡƽ/ସଂƳାକୁ ସମାନ କରାଯାଇପାରିବ ନାହǂ ।” 

(ଗୁରୁŭାେରାପ କରାଗଲା) 

 

25.  ƸୀକାରେଯାଗȻ, େପନସନ ସେମତ ଅବସର ପେର ସମƱ ବେକୟା, ଆେବଦନକାରୀŋ 

ସପŁେର ପୂବƽରୁ ବତିରତି େହାଇସାରଛି,ି ଯାହା ତା04.04.2016 ରଖିର ଆେŁପିତ ଆେଦଶେର ବƱୃିତ, 

ଯାହା ମż ଆେବଦନକାରୀŋ ବŗି ଅǇବĽାŋ Ÿାରା Ƹୀକାର କରାଯାଇଛ ି। 

26.   ପŁମାନŋ ଲିǅତ କଥନ ସହ ପŁମାନŋ ପାଇଁ ବŸିାନ ଅǇବĽାŋ Ÿାରା ପବୂƽ ବବୃିତ 

ନେିବଦନ, ତଥା ଆଇନଗତ ବȻବƳା, େସହପିର ି ଉପେରାĽ ଉŶୃତ ଆଇନର ଦୃଢ Ƴିତ ି େହତୁ 

ଆେବଦନକାରୀ ନୟିମାବଳୀ, 1979 Ÿାରା ଆବŶ େବାଲି େକୗଣସ ି ବବିାଦ ନାହǂ, ଯାହା େନେƯା 

କŧƽୃ ପŁŋ ପାଇଁ ȄଯୁଜȻ, ଉĽ ନୟିମାବଳୀରେର ଏକ ƶƨ ବȻବƳା ଅଛ ି େଯ, ଚତୁଥƽ େȎଣୀର 
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କମƽଚାରୀମାନŋ ବȻତୀତ ଅନȻ କମƽଚାରୀŋ ଅବସର ବୟସ 58 ବଷƽ ଏବଂ ଆେବଦନକାରୀ ତୃତୀୟ 

େȎଣୀ ଅଧୀନେର ଆସୁǆବାରୁ େସ 58 ବଷƽ ବୟସେର ଅବସର ǲହଣ କରǆିେଲ ଏବଂ ତାŋୁ 60 ବଷƽ 

ବୟସେର ଅବସର ǲହଣ କରାଯିବା ଉଚତି ǆବା କǆତ ଦାବୀ, ଉĽ ନୟିମାବଳୀ, 1979 ର ବପିରୀତ 

ଏବଂ ଭୁଲ ଧାରଣା େହତୁ  ରǓି  ଆେବଦନ ଖାରଜ କରାଯିବା େଯାଗȻ ।  

27.  େତଣୁ, ଏହ ିନȻାୟାଳୟŋର ମତ େହଉଛ ିେଯ ȄତପିŁ ସଂଖȻା 1 ଅଥƽାǘ ଓଡ଼ଶିା ସରକାର, 

ପି.ଜ ି ଏବଂ ପି.ଏ ବଭିାଗ Ÿାରା ପାରତି େହାଇǆବା ତା 04.04.2016 ରଖିର ଆେŁପିତ ଆେଦଶେର  

େକୗଣସ ିତƿଟ ିକମିȴା େବଆଇନତା ନାହ ǂ । 

28.  ତଦନୁସାେର, ରǓି ଆେବଦନ ଖାରଜ କରାଗଲା । ଖőƽ ପାଇଁ େକୗଣସ ିଆେଦଶ ନାହ ǂ । 

….…………………… 

 ଏǩ. େକ. ମିȎ,  ନȻାୟମୂŧǃ  

ଓଡ଼ଶିା  ଉő ନȻାୟାଳୟ  

ତାରଖି 22 ଜୁନ, 2023/ବନତିା   

  

 

   ଅƸୀକରଣ 
 "ଉପଭାଷାେର ଅନୁବାଦତି ରାୟ େକବଳ ମକŵମାେର ପŁଭୁĽ ବȻĽିŋର ସୀମିତ ବȻବହାର ଏବଂ ତାŋ 
ଆřଳକି ଭାଷାେର େବାଧଗମȻ େହବା ନମିେŽ ଉŵƨି ଏବଂ ଅନȻ େକୗଣସ ି ଉେŵଶȻ ନମିେŽ ଏହା 
ବȻବହାର କରାଯାଇନପାେର । ସମƱ ବȻବହାରକି ଏବଂ ସରକାରୀ ଉେŵଶȻ ନମିେŽ ରାୟର ଇଂରାଜୀ 
ସଂƯରଣଟ ିȄାମାଣକି ବେିବଚତି େହବ ଏବଂ ସମƱ କାଯƽȻାନȴୟନ ଏବଂ ନƬିାଦନ ନମିେŽ ଏହା ଉପଯୁĽ 
ବେିବଚତି େହବ ।" 

   ଅନୁବାଦକ  
  େସୗମȻରଂଜନ େବେହରା,  
  ଓଡ଼ଶିା ଉő ନȻାୟାଳୟ । 


